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ANDRZEJ HOROCH

| Przedsiebiorca, wyktadowca i ekspert w dziedzinie
sztycznej inteligencji

Andrzej Horoch to przedsiebiorca, wyktadowca i uznany ekspert w
dziedzinie wirtualnej oraz rozszerzonej rzeczywistosci, a takze
sztucznej inteligencji. Wspotwtasciciel firmy Connected Realities z
ponad 15-letnim doswiadczeniem, laureat polskich i miedzy-
narodowych  konkursow oraz nagrody gospodarczej za
inspirowanie i poszerzanie horyzontow. Przewodniczyt komitetowi
ds. metawersum w Zwigzku Cyfrowa Polska z inicjatywy Meta, jest
autorem  ksigzki ,Kierunek Metaverse" oraz dwukrotnym
prelegentem TEDxW swojej dziatalnosci ktadzie nacisk na
tgczenie technologii z perspektywa ludzka, udowadniajgc, ze
innowacje powinny odpowiadac na realne potrzeby, a strach przed
nowosciami nie powinien ttumic ciekawosci swiata. Pokazuje, jak
bezpiecznie i etycznie oswoi¢ zmiany cyfrowe, stawiajac cztowieka
w centrum transformacji.Na co dzien projektuje i wdraza innowacje
dla czotowych organizacji, takich jako Orange, T-Mobile, Zabka,
PZU, Orlen, Amazon, PGNIG czy Miele.

Tematy wystapien

1.Przyszto$€ po ludzku. Jak nie zgubié¢ ciekawosci w Swiecie nowych
technologii.

“Jak oswoic¢ technologiczne zmiany i zamiast leku budowa¢ ciekawos¢ oraz
cyfrowg gotowos¢é? Wystgpienie pokazuje, jak sSwiadomie oceniaé
innowacje i wybiera¢ wtasne miejsce w cyfrowej przysztosci.”

Nowe technologie czesto pojawiajg sie w naszym zyciu szybciej, niz jesteSmy w
stanie je zrozumiel. W rzeczywistosci ich rozwdj nie jest jednak przypadkowy.
Innowacje od dziesiecioleci powstajg wokdt podobnych ludzkich potrzeb,
przechodzg powtarzalne etapy i stopniowo stajg sie czescig codziennosci.
Wystgpienie pokazuje, jak rozpoznawac ten rytm i dzieki temu odzyskac
poczucie wptywu na cyfrowg przysztos¢. Uczestnicy przygladajg sie wiasnej
relacji z technologig, doswiadczeniom roéznych pokoleh oraz mechanizmom,
ktére sprawiaja, ze jedne rozwigzania przyjmujemy z ciekawoscig, a inne
wywotujg opér. No bo czy tak naprawde wiemy, dlaczego nosimy w sobie strach
przed zmiang? To prawda, pokolenie wptywa na kontekst, w ktdérym
poznawaliSmy technologie, ale nie definiuje naszej cyfrowej gotowosci.

To opowies¢ o Swiecie, w ktérym granice pomiedzy rzeczywistoscig fizyczng i
cyfrowg coraz bardziej sie zacierajg, ale cztowiek nadal pozostaje punktem
odniesienia. Uczestnicy otrzymujg prosty kompas ,4 pytan” pozwalajgcy oceniac
nowe technologie przez pryzmat potrzeb, etapu ich rozwoju, mozliwosci
bezpiecznego testowania i uczenia sie od innych.

Celem wystgpienia nie jest przekonanie odbiorcéw, ze powinni bezkrytycznie
przyjmowac kazdg innowacje - nie kazda technologia okaze sie dobra i nie kazda
zmiana bedzie wygodna.

Pokaze za to, ze przyszto$¢ mozna poznawad, zadajac jej wtasciwe pytania, i
Swiadomie wybiera¢ witasne miejsce w cyfrowej zmianie. Uczestnicy prelekcji
dowiedzg sie wprost, co mogg zrobic inaczej juz w poniedziatek rano.

2.Psychologia immersiji: VR jako katalizator efektywnego uczenia sie i
transformacji biznesowe;.

Mechanizmy wptywu wirtualnej rzeczywistosci na ludzki mézg i procesy
poznawcze. Ukazuje, jak wykorzystac psychologie immersji do
rewolucjonizowania szkoler oraz podnoszenia efektywnosci zespotow.
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3.Technologia w rekach ludzi. Jak przeprowadzic¢ transformacje, ktoéra
naprawde sie przyjmie.

"Dlaczego o sukcesie wdrozenia technologii decydujg przede wszystkim ludzie?
Wystgpienie pokazuje, jak budowal zaufanie, kompetencje i zaangazowanie
potrzebne do skutecznej adopcji Al i nowych technologii."

Organizacje nie wdrazajg technologii. Przekazujg jg ludziom, ktérzy majq
wykorzystywa¢ jg w swojej codziennej pracy. To ich osobiste doswiadczenia,
potrzeby, poczucie, ze ich obawy sg dostrzegane, oraz realny wptyw na proces
zmiany decydujg o tym, czy innowacja stanie sie rzeczywistym wsparciem, czy
kolejnym narzedziem omijanym przez pracownikow.

Wystgpienie pokazuje ludzkg strone transformacji cyfrowej i wyjasnia, dlaczego sam
zakup rozwigzania, przygotowanie instrukcji oraz komunikat zarzgdu nie wystarczajg
do zmiany sposobu pracy. Przedstawia cztery warunki skutecznej adopg;ji
technologii: zrozumienie jej sensu, bezpieczehnstwo pozwalajgce zadawac pytania i
popetniac btedy, mozliwos¢ praktycznego eksperymentowania oraz poczucie wptywu
pracownikow na sposéb wdrozenia i rozwijania rozwigzania.

Waznym elementem wystgpienia jest rowniez odpowiedzialne podejscie do samej
technologii. Technologia nie jest partnerem, poniewaz nie ma witasnych intencji,
wartosci ani odpowiedzialnosci za skutki dziatania. Jest narzedziem — a im wyrazniej
to rozumiemy, tym bardziej Swiadomie mozemy decydowac, kiedy, po co i na jakich
zasadach z niej korzystamy. Nawet jesli system mowi, doradza i reaguje w sposob
przypominajgcy cztowieka, odpowiedzialnos$¢ za jego zastosowanie nadal pozostaje
po stronie ludzi i organizacji.

Na przyktadach Al, wirtualnej rzeczywistosci, inteligentnych okularéw i nowych
sposobow dostepu do cyfrowej informacji uczestnicy zobaczg, jak zmieniajg sie
stanowiska, procesy i kompetencje. Technologia pozostaje jednak ttem dla
najwazniejszego pytania: jak stworzy¢ srodowisko, w ktérym ludzie chcg z niej
korzystac¢, potrafig oceni¢ jej mozliwosci i ograniczenia oraz przetozyC jg na realng
wartosc¢?

Wystgpienie jest skierowane do lideréw, zespotbw HR i L&D oraz oso6b
odpowiedzialnych za innowacje i transformacje. Pomaga spojrzec¢ na cyfryzacje nie
jak na projekt technologiczny, lecz jak na proces budowania zaufania, kompetencji,
odpowiedzialnosci i gotowosci organizacji do zmiany.
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4.Wirtualne horyzonty, realne korzysci - od inspiracji VR/AR i Al do wdrozenia w
organizacji.

Jak technologie VR, AR i Al odpowiadajg na realne potrzeby firm i zacierajg
granice miedzy Swiatem cyfrowym a rzeczywistym. Konkretne przyktady z
praktyki. Wystgpienie przygotowuje pracownikdédw do zmian i ukazuje krok po
kroku droge od pomystu do efektywnego wdrozenia.

Granice pomiedzy Swiatem fizycznym i cyfrowym stopniowo sie zacierajg. Gogle
VR, rozszerzona rzeczywistos$¢, inteligentne okulary i rozwigzania wykorzystujgce
Al zmieniajg sposob, w jaki mozemy zdobywac wiedze, wykonywac zadania,
wspotpracowac i korzystac z cyfrowych informacji. Nie dzieje sie to jednak
przypadkowo. Kazda z tych technologii rozwija sie jako odpowiedz na konkretne
ludzkie i biznesowe potrzeby.

Wystgpienie pokazuje zwigzek przyczynowo-skutkowy, ktéry doprowadzit nas do
technologii immersyjnych, dzieki czemu uczestnicy mogg spojrzec na nie nie jako
na kolejng technologiczng mode, lecz jako nowy rodzaj narzedzia. Gogle VR
potrafig cos innego niz smartfon czy komputer, podobnie jak inteligentne
okulary otwierajg inne mozliwosci niz tradycyjny ekran. Kluczowe pytanie brzmi
wiec nie ,czy warto wdrazac¢ VR lub Al?", ale ,w jakim problemie ta technologia
rzeczywiscie moze by¢ lepszym rozwigzaniem?”.

Na konkretnych przyktadach dostosowanych do branzy klienta pokazuje
zastosowania technologii immersyjnych m.in. w szkoleniach, produkgji, logistyce,
bezpieczenstwie, obstudze klienta czy rozwoju kompetencji. Uczestnicy poznajg
prosty sposdb oceny potencjalnych wdrozen: jaki problem rozwigzujemy,
dlaczego obecne narzedzia nie sg wystarczajgce, co nowa technologia robi lepie;
i w jaki sposdb mozna sprawdzic jej warto$S¢ w matej skali. Lgcze historie rozwoju
VR, AR i nowych interfejséw z przyktadami rzeczywistych projektéw oraz
doswiadczeniami wyniesionymi z ich wdrazania.

Celem prelekcji nie jest przekonanie uczestnikow, ze kazda organizacja
potrzebuje wirtualnej rzeczywistosci czy inteligentnych okularéw. Chodzi o
pokazanie, jak Swiadomie szukac¢ zastosowan nowych technologii tam, gdzie
mogag one rzeczywiscie poprawic sposéb uczenia sie, wykonywania pracy lub
podejmowania decyzji. Uczestnicy wychodzg z konkretng inspiracjg do tego,
gdzie w ich wtasnej organizacji warto zaczg¢ eksperymentowac.
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